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Personaldienstleistungen flir eine
zeitgemdfSe Unternehmensstrategie

Strategisch denken — kompetent

handeln

Moderne Personaldienstleistungen sind
heute zunehmend fester Bestandteil erfolgs-
orientierter Unternehmensstrategien. Und
das aus gutem Grund: Personalplanung, -be-
schaffung und -management gehéren mit
zu den schwierigsten unternehmerischen
Aufgaben und kénnen entscheidenden Ein-
fluss auf die Wettbewerbs- und Wachstums-
fahigkeit Ihres Unternehmens haben.

Aktiva unterstutzt Sie strategisch, individuell
und kompetent bei diesen Aufgaben.

Bereits seit 1992 ist Aktiva erfolgreich auf
dem Sektor der Personaldienstleistungen
tatig. Mit mehreren Filialen betreuen wir
zahlreiche Geschaftskunden aus den ver-
schiedensten kaufmannischen und gewerb-
lichen Branchen. Mit ausgereiften Konzepten
sowie einem hohen MaR an Verantwortung
und groRtmoglicher Transparenz garantieren
wir unseren Kunden, aber auch unseren
Bewerbern, Vermittlungs-Kandidaten und
Leasing-Mitarbeitern alle Sicherheiten und
Vorteile einer seriésen und fairen Partner-
schaft.

Apropos: Aktiva verfiigt auch liber die unbe-

fristete (!) Erlaubnis zur gewerbsméaRigen
Arbeitnehmeriiberlassung, die aufgrund der
gesetzlichen Priifungen durch die aufsichts-
flihrenden Behorden erteilt wird sowie

Uber alle maRgeblichen Unbedenklichkeits-
Bescheinigungen der Krankenkassen und
der Berufsgenossenschaft.

Nur wer sich bewegt, bringt etwas

in Bewegung

Arbeitnehmer, Arbeitgeber und auch Per-
sonaldienstleister miissen sich zunehmend
flexibler zeigen, wenn sie innovativ bleiben
und ihre Zukunft aktiv gestalten wollen.

Wir wollen etwas bewegen. Genau aus
diesem Grund bewegen wir uns auch gerne
selbst. So halten wir unser Leistungsangebot,
unseren Service und unsere Kompetenzbe-
reiche kontinuierlich auf dem neuesten
Stand und entsprechend den Anforderungen
des Marktes. Im Ergebnis bietet lhnen Aktiva
die gesamte Bandbreite an Personaldienst-
leistungen die Sie bendtigen, um auch lang-
fristig flexibel und erfolgreich agieren zu
konnen:

- Personal-Leasing

— On-Site-Management

- Personal-Vermittlung

- Projektmanagement

— Outsourcing



Die Qualitat der Mitarbeiter

ist entscheidend

Alles, was zahlt

Kennzeichnend fiir unsere Arbeit ist der
enge Kontakt zu unseren Auftraggebern
einerseits sowie zu unseren Mitarbeitern
und Bewerbern andererseits. Auf diese
Weise kénnen wir den Fokus gleichermal3en
auf die wirtschaftlichen wie menschlichen
Aspekte Ihrer Arbeitsprozesse richten.

So entstehen strategische und innovative
Personal- und Rekrutierungslésungen in
Uberdurchschnittlich hoher Qualitat.

Die Auswahl der Mitarbeiter und Bewerber
erfolgt exakt nach Threm Anforderungsprofil.
Dabei legen wir durchaus strenge Kriterien
an. Neben der fachlichen Qualifikation und
einer ausgepragten Bereitschaft zur Weiter-
bildung, spielt fiir uns auch die soziale
Kompetenz eine entscheidende Rolle. Denn
Zuverlassigkeit und Engagement, Flexibilitat
sowie eine ordentliche Portion Teamgeist
unserer Kandidaten sind noch immer der
beste Garant fir lhre Zufriedenheit.

Vom familiengefiihrten Handwerks-
betrieb tiber nahezu alle Ressorts des
Mittelstands bis zu weltweit agierenden
Grofskonzernen: Die Personaldienstlei-
stungen von Aktiva erstrecken sich auf
zahlreiche, sehr unterschiedliche ge-
werbliche und kaufmdnnische Bereiche.

a

Zum Besten! Daffir sorgen die hervorra-

Wie steht es da mit der Beratungs-
kompetenz?

genden Kenntnisse unserer qualifizierten
Abteilungsleiter und Personaldisponen-
ten, die auf den jeweiligen Gebieten
spezialisiert sind. Je nach lhren individu-
ellen Wiinschen steht lhnen ein fester An-
sprechpartner zur Seite, der lhre Branche
und die fachlichen Anforderungen in
Theorie und Praxis kennt, Sie kompetent
berdt und qualifiziert betreut.

Verantwortung — Fairness — Transparenz:

Wir unterstitzen Sie als kompetenter Partner in
allen Fragen der Personalplanung, -beschaffung
und des -managements.
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Aktiva Personal-Leasing —
schnell, flexibel, zuverldssig

Flexibel agieren — Kosten minimieren

Der flexible Einsatz qualifizierter Fachkrafte
ist nicht nur dulRerst wirtschaftlich, sondern
bietet Ihrem Unternehmen zusatzlich die
notigen Freiraume, die es fiir eine agile und
gesunde Wachstumsstruktur braucht. Sie
verfligen stets tiber die nétige Manpower —
zum richtigen Zeitpunkt, exakt fiir den Zeit-
raum nach lhrem Bedarf und ohne das
geringste unternehmerische Risiko.

Leasing-Mitarbeiter wissen, dass ihr Einsatz zeitlich

begrenzt ist. Geht das nicht auf Kosten des Engage-

ments und der Motivation?

a

Keineswegs. Die meisten unserer Arbeitnehmer sind

schon seit vielen Jahren im Auftrag von Aktiva tdtig.

Sie wissen die Vorteile des Personal-Leasings zu

schdtzen, freuen sich auf neue Herausforderungen und

identifizieren sich voll und ganz mit ihren Aufgaben.

Dartiber hinaus halten wir zu unseren Mitarbeitern

kontinuierlich personlich Kontakt und bieten ihnen eine

leistungsgerechte Entlohnung sowie attraktive Weiter-

bildungsmoglichkeiten in unserem Schulungszentrum.

Ob als Basis lhres Unternehmenskonzepts

oder zur akuten Problemlésung — die Ent-

scheidung fiir Leasing-Mitarbeiter ist in zahl-

reichen Situationen eine sinnvolle Alternative:

— bei Urlaubs- und Krankheitsengpassen,

- Ausfall durch Schwangerschaft und
Mutterschutz,

- saisonalen Auftragsspitzen,

- beiTermindruck und unerwartetem
Arbeitsanfall,

— zur Vermeidung von Personalengpassen
bei Einstellungs-Stop oder

— zur generellen Minimierung der Arbeit-
geber-Risiken und Reduktion der Fixkosten.

Breite Angebotspalette

Als serviceorientierter Personaldienstleister
macht es fuir uns keinen Unterschied, welche
Stelle in Ihrem Unternehmen zu besetzen
ist. Ob Produktionshelfer oder Aushilfsperso-
nal fir die Kantine, praxiserfahrene Kunden-
dienst-Mitarbeiter oder hochqualifizierte
Fachkrafte fiir Finanzwesen, Produktmana-
gement oder Chefsekretariat: Durch einen
groflen Stamm langjahriger und erfahrener
Leasing-Mitarbeiter sowie die standige
Aufnahme neuer Arbeitnehmer sind wir in
der Lage, Ihnen nahezu jeden Personal-
wunsch —von Industriehilfskraften bis zum
gehobenen kaufmannischen Bereich —um-
gehend und konkret nach lhren individuellen
Anforderungen zu erfiillen.



Qualifizierte Fachkrdfte

fur alle Bereiche

Giinstige Rahmenbedingungen
Personal-Leasing durch Aktiva bietet lhnen
noch so manch weiteren Vorteil, der sich in
barer Miinze fiir Sie rechnet:

— Sie kénnen kurzfristig und ,Just in Time*“
Uber Fachkrafte aus unterschiedlichsten
kaufmannischen oder gewerblichen
Bereichen verfiigen.

— Die zeit- und kostenintensive Suche nach
qualifiziertem Personal entfallt — sollten
Sie einmal mit einem Aktiva Mitarbeiter
unzufrieden sein, stellen wir lhnen um-
gehend Ersatz.

— Sie profitieren von unseren fairen Preis-
strukturen sowie fest kalkulierbaren Per-
sonalkosten.

Mit Aktiva Personal-Leasing
disponieren Sie lhre Mitarbeiter
Just in Time*“.

- Die Abrechnung erfolgt prazise nach

der effektiv geleisteten Arbeitszeit.

- lhnen entstehen keine zusatzlichen
finanziellen Belastungen, wie z. B. durch
Lohn-Nebenkosten oder Gehaltsfort-
zahlung im Krankheitsfall.

- Sie vermeiden Produktivitats-Engpasse
und profitieren von der hohen Flexibilitat
und kurzfristigen Einsatzbereitschaft
erfahrener Leasing-Mitarbeiter.

Von der Personalsuche liber die Sozialver-
sicherungsabgaben bis zur Einhaltung der
jeweils gliltigen gesetzlichen Grundlagen
tibernehmen wir alle anstehenden Aufgaben
und Arbeitgeberverpflichtungen fiir Sie.
Dariiber hinaus sind Sie weder an zeitliche
Arbeitseinsatzbeschrankungen noch an
gesetzliche Kiindigungsfristen gebunden
und kénnen frei nach rein unternehmeri-
schen Gesichtspunkten agieren.

Ubernahme méglich

Auch das kann passieren: Sie wissen die
Mitarbeit unserer Fachkraft so zu schatzen,
dass Sie sie am liebsten in Festanstellung
libernehmen wiirden. In diesem Fall raumen
wir lhnen schon nach wenigen Monaten
Leasingzeit die Moglichkeit der kostenfreien
Ubernahme ein.



Kompetenter
On-Site-Management-Service
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6 Intelligente Einsatzplanung Ihnen steht ein erfahrener Aktiva On-Site-
Wenn Sie haufig oder in groBerem Umfang Manager direkt vor Ort zur Seite und unter-
in lhrem Unternehmen Mitarbeiter auf Zeit stiitzt Sie mit umfassenden Dienstleistun-
beschaftigen, konnen die damit verbunde- gen bei allen organisatorischen und
nen Aufgaben recht komplex werden. Umso administrativen Aufgaben —wie z. B.:
mehr, wenn Sie mit verschiedenen Personal- - Exakte Ermittlung lhres Personalbedarfs,
dienstleistern zusammenarbeiten. Mit unse- - Personalrekrutierung und -beschaffung,
ren individuellen, auf lhren Bedarf zuge- — Betreuung und Koordination aller tempo-
schnittenen, On-Site-Management- bzw. raren Mitarbeiter,
Master-Management-Losungen entlasten - Verwaltungs- und Kostenkontrolle aller
wir Sie genau bei diesen Aufgaben. Dabei Zeitarbeitseinsatze,
verstehen wir On-Site-Management als kon- - strategische Einsatzplanung lhres
sequente Weiterentwicklung und sinnvolle gesamten flexiblen Mitarbeiterstabs,
Ergdnzung des Personal-Leasing Service. - regelmaRige Qualitatskontrollen und

Installation kontinuierlicher Verbesse-
rungsprozesse.

Master-Management-Losungen

Auf Wunsch agieren wir gerne als Master-
a Manager und bieten Ihnen alle genannten

Verliert unser Unternehmen beim Einsatz eines Aktiva- Leistungen nicht nur in Hinblick auf lhre
Master-Managers nicht die Kosten- und Leistungskon- Aktiva Leasing-Mitarbeiter, sondern betreuen
trolle unserer weiteren Anbieter? und koordinieren auch lhre temporaren
B Mitarbeiter aus anderen Zeitarbeitsunter-
nehmen —inklusive Uberpriifung der Tatig-

Im Gegenteil. Unabhdngig davon mit wie vielen Per- keitsnachweise und Rechnungen sowie

sonaldienstleistern Sie arbeiten, stehen ein reibungs- deren Weiterleitung an die entsprechenden
loser Ablauf Ihrer Arbeitsprozesse und ein Hochstmafs
an Wirtschaftlichkeit ftir lhr Unternehmen stets im

Fokus unseres On-Site-Managements. Angebotsverglei-

Dienstleister bzw. Ihre Personalabteilung.

che und Rechnungs-Controlling aller Auftragnehmer
sorgen flir klare Strukturen und gewdhrleisten lhnen
eine hohe Kalkulationssicherheit.



Aktiva Personalvermittlung —
diskret und effizient

Eine Frage des Vertrauens

Mit dem gesamten Wissen langjahriger
Branchenerfahrung stehen wir lhnen auch
als privater Personalvermittler tatkraftig zur
Seite. Fiir den kontinuierlichen Aufbau eines
festen Stamms qualifizierter Mitarbeiter.
Oder bei der diskreten Suche einzelner Spe-
zialisten. Dabei gilt: Personalvermittiung

ist Vertrauenssache —insbesondere, wenn
es um sogenannte High-Potentials fiir Fiih-
rungsaufgaben und Management geht.
Absolute Zuverlassigkeit und auBerste Dis-
kretion haben fiir uns daher oberste Prioritat.

Effektiv und kostengiinstig

Unkompliziert, aber mit viel Know-how
tibernimmt Aktiva alle Aufgaben (wenn Sie
mochten auch nur teilweise) der Personal-
suche, der Rekrutierung und eines effizien-
ten Vermittlungsprozesses. Sie nutzen die
Erfahrung kompetenter Personalberater, pro-
fitieren vom guten Zusammenwirken unse-
res Niederlassungs-Netzwerkes und konnen
Ihre Personalabteilung spiirbar entlasten.

Gerne unterstiitzen wir Sie z. B. durch:

— Vorauswabhl der vorliegenden Bewer-
bungen oder aktive Recherche geeigneter
Kandidaten,

— Erstellung und diskrete Schaltung von
(neutralen) Stellenanzeigen durch Aktiva,

- Kanditatenrekrutierung nach exaktem
Abgleich mit Ihrem Anforderungsprofil
sowie Uberpriifu ng der Referenzen,

— personliche Auswahlverfahren nach ver-
haltensorientierten Interview-Techniken,
psychometrischer Beurteilung u.a.m.,

- schriftliche Kurzanalysen geeigneter
Bewerber,

- Erstellung aussagekraftiger Bewerber-
Exposés,

- Koordination aller Termine

- sowie bei Vorstellungsgesprachen in
Ihrem Hause.

Ein hohes MaR an Leistungs- und Kosten-
transparenz versteht sich dabei von selbst.
So erfiillen wir Ihren Auftrag zu verbind-
lichen Pauschalen oder auf Basis eines fest
vereinbarten Erfolgshonorars.

Personalvermittlung — ein effizienter Weg zur
Erweiterung lhres festen Mitarbeiterstamms.



Freie- und Projektmitarbeit

8 Freirdume schaffen
Ganz gleich, ob es um eminente IT-L6sungen,

um spezifische Engineering-Aufgaben, kom-
plexe Produktionsauftrage oder herausra-
gende Office- und Management-Vorhaben
geht: Fiir auBergewdhnliche Projektaufgaben
stehen im eigenen Unternehmen nicht
immer ausreichend oder die passenden Mit-
arbeiter zur Verfligung. Mit unserem Pro-
jektmanagement-Service unterstiitzt Aktiva
Sie auch hierbei. Mit einzelnen Spezialisten
oder kompletten Projekt-Teams bieten wir
Ihnen genau die personellen Ressourcen,

die Sie fiir die Realisierung lhrer Projekte
bendtigen. Sie konnen schnell und flexibel
auf anfallende Projekte reagieren und die
benétigte Manpower exakt nach Umfang
und Dauer der Projekte planen. Das verschafft
Ihnen auch wahrend der Projektphase den
notigen Freiraum, um sich weiter auf lhr
Kerngeschaft zu konzentrieren.

Wir bieten Ihnen alle personellen
Ressourcen und Leistungen

eines konzeptionellen Projekt-
managements.

Kluge Kopfe garantiert

Gerade wenn es um Projekte geht, die auRer-
halb Ihres iiblichen Tagesgeschafts liegen,
werden allem voran Experten benétigt, die
gewohnt sind, methodisch zu denken sowie
verantwortlich, konzeptionell und ergebnis-
orientiert zu arbeiten. Freie und Projekt-
Mitarbeiter von Aktiva verfligen tiber diese
Qualitaten. Mit einer klaren ,,Denke“, aus-
gezeichneten fachlichen Qualifikationen

und entsprechender Berufserfahrung, tragen
sie so maflgeblich zum Gelingen und Erfolg
Ihrer Projekte bei.

Schwerpunkt IT und Engineering

Zu unseren besonderen Spezialisierungen
gehort die Rekrutierung und Bereitstellung
von Informations-Technologie- und Engineer-
ing-Fachleuten. Von PC-Servicetechnikern
uber Datenbankadministratoren bis hin zu
Netzwerkspezialisten oder Organisations-
programmierern bieten wir lhnen hochqua-
lifizierte IT-Spezialisten — zur Planung, Um-
setzung und Pflege Ihrer eigenen IT-Projekte
oder fiir die Realisierung lhrer Kundenpro-
jekte. Dartiber hinaus verfligt Aktiva tiber
hervorragende Ingenieure, Konstrukteure
und CAD-Fachkrafte. Mit viel Know-how

aus unterschiedlichsten Branchen (z. B. Auto-
motive, Elektronik, Bahntechnik, Maschinen-



Besondere Aufgaben —
besondere Lésungen

9 und Anlagenbau etc.) stehen lhnen unsere

Engineering-Mitarbeiter ebenso fiir die Ent-
wicklung neuer Produkte, fiir knifflige Pla-
nungsaufgaben oder auch fiir Konstruktionen
(z.B.fur den Priifstand) zur Verfiigung.

Konzeptionelles Projektmanagement

Als erfahrener Personaldienstleister kennen
wir nahezu alle Aufgaben und Schwierig-
keiten, die bei der Umsetzung spezifischer
Unternehmensprojekte zum Tragen kommen
konnen. Deshalb wissen wir auch worauf

es ankommt, um ebenso wirtschaftliche

wie Erfolg versprechende Lésungen zu ent-

2§

Warum ist die Bereitstellung eines kompletten Aktiva
Experten-Teams u. U. kostengtinstiger als der Aufbau

a

Aus mehreren Griinden: Wir bringen genau die Experten

eigener Projekt-Teams?

in Ihr Unternehmen, die Sie bendtigen — die zeit- und
kostenintensive Personalsuche entfdllt fiir Sie. Kosten
entstehen ausschliefSlich fiir die geleistete Ist-Arbeitszeit.
Angebot und Abrechnung aller Projektleistungen erfolgt
bei Aktiva liber ein zuvor festgelegtes Honorar — das
sorgt fir Kostentransparenz und erspart lhnen unlieb-
same Uberraschungen.

wickeln und bieten Ihnen alle Leistungen des

konzeptionellen Projektmanagements:

- Wir erarbeiten erfolgsorientierte Konzepte
unter Berlicksichtigung Ihrer finanziellen
und zeitlichen Rahmenbedingungen.

— Wir stellen Ihnen Spezialisten unter-
schiedlichster Qualifikationen —einzeln
oder als Team — exakt fiir den benétigten
Zeitraum zur Verfligung.

— Bei Bedarf rekrutieren wir weitere (auch
administrative) Mitarbeiter und Fachkrafte.

— Falls erforderlich schulen wir alle Projekt-
Mitarbeiter gezielt auf Ihre konkreten
Projektaufgaben.

- Je nach Ihren Anforderungen kénnen Sie
unsere Spezialisten in lhre bestehenden
Projekt-Teams integrieren oder uns die
eigenstandige Projektabwicklung unter
Leitung eines Aktiva Projektmanagers
komplett libertragen.

Aktiva bietet Ihnen professionelle Unter-
stitzung und eine hervorragende Mischung
aus Fiihrungsqualitat und fachspezifischen
Know-how —von der Erstberatung und
Bedarfsplanung lber die Einsatzkoordina-
tion, die Betreuung der Projekt-Mitarbeiter
und das Finanz-Controlling bis zum Projekt-
abschluss bzw. der Ubergabe an lhre Kunden.
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Outsourcing-Service — unsere
Verantwortung fir lhren Gewinn

Gezielte Entlastung

Immer mehr Unternehmen nutzen die
Méglichkeit, einzelne Aufgaben- oder Ge-
schaftsbereiche, dauerhafte Projekte oder
auch ganze Abteilungen auszulagern und
mit allen Verantwortlichkeiten an ein ver-
trauenswirdiges Personaldienstleistungs-
unternehmen zu libertragen. Sei es, um
ihre Geschaftsprozesse zu rationalisieren,
Management-Kapazitaten freizusetzen
oder einfach nur zur generellen Senkung
der Fixkosten.

So nutzen auch viele unserer Kunden den
Aktiva Outsourcing-Service, um ihr Geschaft
dauerhaft flexibel, wachstums- und wett-
bewerbsfahig zu gestalten und sich durch
die Auslagerung einzelner Bereiche gezielt
zu entlasten.

Zahlreiche Maglichkeiten

Die Ubernahme bestimmter Unternehmens-
leistungen durch Aktiva ist flir unterschied-
lichste Bereiche moglich und bietet sich

fiir all jene Bereiche und Geschaftsprozesse
an, in denen selbstandig und eigenverant-
wortlich gearbeitet werden kann —auch

und gerade dann, wenn es sich um personal-
intensive Bereiche handelt und/oder nicht

ausreichend eigenes Personal dafiir zur
Verfligung steht. Zu unseren typischen Out-
sourcing-Einsatzgebieten zihlen Personal-
beschaffung und -management, kontinu-
ierliche Aufgaben aus Sekretariat, Telefon-
zentrale oder Empfang sowie die regelmafi-
ge Betreuung der EDV oder auch die Abwick-
lung mittelfristiger IT-Projekte und anderes
mehr. Aktiva Gibernimmt als externer Gesamt-
Dienstleister alle Aufgabenbereiche, wenn
Sie wollen auch ganze Abteilungen, die Sie
aus lhrem Unternehmen auslagern wollen.
Entscheidend fiir Art, Umfang und Umset-
zung unseres Service sind lhre unternehme-
rischen Ziele, die Sie erreichen wollen.

lhre Vorteile liegen auf der Hand
Gemeinsam mit lhnen legen wir die konkre-
ten Aufgaben, Leistungen und Zielvorgaben
fest und ibernehmen fiir Sie alle vertrag-
lichen Aufgaben und Leistungen —inklusive
aller vereinbarten Verantwortlichkeiten,
Gewahrleistungen und Haftungsrisiken. Mit
eigenem qualifizierten Personal arbeiten wir
in lhrem Auftrag und ganz im Sinne lhres
Unternehmens.



Zufriedene Kunden —

die beste Referenz
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Mit Rat und Tat

Ganz gleich welche Personaldienstleistung

Sie in lhrem Unternehmen benétigen —

Aktiva bietet Ihnen:

— ausfihrliche Beratung und kompetente
Unterstutzung,

- ausgereifte Personalkonzepte von A bis Z,

— individuelle Betreuung durch einen festen
personlichen Ansprechpartner,

- hohe Mitarbeiterqualitat durch anspruchs-
volle Auswahlkriterien,

— faire Tarife fiir eine glinstige Struktur lhrer
Personal-/Personalmanagementkosten.

lhre Meinung - unsere Kontrolle
Selbstverstandlich verlassen wir uns bei der
Beurteilung unserer Arbeitnehmer nicht
allein auf unser eigenes Urteil. Gefragt ist
vielmehr lhre Meinung. Im persénlichen
Gesprach sowie wahrend der Einsatze. Und
Uber unsere Kundenbefragung im Anschluss
daran.

Auf diese Weise erhalten wir standig ver-
lassliche, praxisorientierte Aussagen uber
jeden einzelnen Mitarbeiter.

Unsere Mitarbeiter reprdsentieren
Ihr Unternehmen mit Freundlichkeit
und Kompetenz!

Auf allen Gebieten aktiv

Ob Familienbetriebe, Mittelstand oder

internationale GroRBkonzerne — branchen-

unabhangig betreuen wir zahlreiche Unter-

nehmen aus den Gewerben:

- Banken und Versicherungen

— Chemie und Pharma

— GroB- und Einzelhandel

— Handwerk, Produktion und Industrie

- Transport und Verkehr

- Verlagswesen, Werbung, Marketing und
Unternehmensberatung

- sonstige Dienstleistungen

Sprechen Sie uns an

Gerne beantworten wir Ihre personlichen
Fragen, nennen lhnen konkrete Referenzen
oder beraten Sie individuell in einem kosten-
losen und unverbindlichen Gesprach.

Weitere Informationen sowie die Adressen
unserer einzelnen Niederlassungen finden

Sie auch im Internet unter:

www.aktiva-personal.de



Aktiva



